Zataeznik do Uchwaly Nr 5/2025

Walnego Zebrania Czlonkdw
Stowarzyszenla Lokalna Grupa Dzialania
<POLCENTRUM” z dnia 25 czerwca 2025 r.

REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,FOLCENTRUM”

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Duziatania ,,POLCENTRUM?” okredla
organizacj¢ wewngtrzng i tryb pracy Zarzadu, zwanego dalej Zarzadem.

2. Zarzad jest organem wykonawczo — zarzgdzajacym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
~POLCENTRUM?”, ktéry prowadzi swojg dziafalno$¢ w oparciu o: Statut Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,POLCENTRUM?”, Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw i Zarzadu
oraz niniejszy Regulamin.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajg:
1. LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,POLCENTRUM";

2. Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,POLCENTRUM”;

3. Regulamin - oznacza Regulamin Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»POLCENTRUM?”;

4. WZC -~ oznacza Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»POLCENTRUM?”; '

5. Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,POLCENTRUM?;

6. Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»POLCENTRUM?;

7. Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,POLCENTRUM?”:

8. LSR — oznacza Lokalng Strategic Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»POLCENTRUM”;

9.  Statut — oznacza Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,POLCENTRUM?”,

§3
1. Siedzibg wiladz Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,POLCENTRUM?” w tym Zarzadu jest

Glowno.
2. Zebrania Zarzadu organizowane moga by¢ w zaleznoéei od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na kwartal.

§4
Zarzad  kieruje  caloksztattem  dzialalno$ci  Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»POLCENTRUM?” w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego Zebrania Czionkéw, reprezentuje
Je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é za swojg prace przed Walnym Zebraniem Czlonkdw.

Rozdzial I1
Czlonkowie Zarzadu

§5
. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i od 1 do 3 czlonkéw Zarzadu, w tym osoba mloda
(ponizej 25 roku zycia) oraz senior (powyzej 60 roku zycia), wybieranych i odwolywanych przez
Walne Zebranic Czlonkéw. Zarzad na pierwszym posiedzeniu zobowigzany jest do wyboru
w glosowaniu jawnym Wiceprezesa Zarzadu.
2. Czlonkami Zarzgdu moga by¢ jedynie czlonkowie LGD.
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Prezes Zarzgdu moze byé Kierownikiem Biura w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy. Prezes Zarzadu wraz z jednym
z czlonkow Zarzadu, a w razie jego usprawiedliwionej nieobecnosci Wiceprezes Zarzgdu wraz
z jednym z czlonkéw Zarzadu sg uprawnieni do zawierania umdw o pracg z pracownikami
Stowarzyszenia, jak réwniez wszelkich umdw o charakterze cywilno-prawnym.

Stosunek pracy z czlonkami Zarzgdu nawigzuje pelnomocnik powolany uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkdw.

§o6
Zarzad uzywa pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby LGD.
Czlonkowie pehigey funkcje w Zarzadzie moga poslugiwac sig¢ pieczgciami imiennymi.
Decyzje Zarzgdu maja forme uchwal.

§7
Do zadan Zarzadu nalezy:
reprezentowanie LGD na zewnatrz i dzialanie w jej imieniu,
przyjmowanie nowych czionkéw LGD,
kierowanie biezacg praca LGD,
realizacja programow i celow LGD,
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
zwolywanie pierwszego posiedzenia Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»POLCENTRUM?,
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkdw,
wystgpowanie z inicjatyws uchwalodawczy oraz opracowywanie projektéow uchwal iinnych
aktdw normatywnych w tym regulaminow,
opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosdci,
ustalanie propozycji wysokosei skladek cztonkowskich,
realizacja i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,
powolywanie 1 rozwigzywanie zespolow roboczych, badawezych, problemowych i innych form
organizacyjnych przydatnych w dzialalno$ci LGD,
umozliwianie uczestnictwa wraz z innymi czionkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych dotyczgeych funkcjonowania LGD, w tym wdrazania LSR, udostgpnionych przez
Zarzad lub Biuro LGD,
dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR,
przedstawianic Walnemu Zebraniu Czlonkéw wnioskdéw z  rozpatrzonych propozycji
i inicjatyw, zglaszanych przez czlonkow, dotyczgeych funkgjonowania LGD, w tym wdrazania
LSR,
przygotowanie projektow do realizacji,
ustalanie wielkodci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD oraz ustalanie
regulaminu Biura LGD,
przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
realizowanie LSR zgodnie 2z zasadami wynikajgcymi z obowigzujacych przepisow,
w tym oglaszanie konkurséw na projekty, przyjmowanie wnioskow i przedkladanic Radzie,
celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,
opracowanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskania srodkoéw na realizacje celéw
z innych programéw pomocowych,
zawieranic porozumien o wspdipracy z organami administracji pafistwowej, samorzadowe;
i wladzami innych organizacji,
zarzadzanic majgtkiem i sprawami LGD oraz spehnianie swoich obowigzkéw ze starannoseig
wymagang w obrocie gospodarczo — finansowym, przy $cislym przestrzeganiu przepiséw prawa
oraz postanowiefi Statutu, uchwal Walnego Zebrania Czlonkow i regulamindw,
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w) wykonywanie zaleceni pokontrolnych — organu przeprowadzajacego kontrole,

X) udzielanie kontrolujacym oraz Walnemu Zebraniu Czlonkéw wyczerpujgeych wyjasnien wraz
z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materialéw dotyczacych przedmiotu kontroli
LGD,

y) wykonywanie innych dzialai wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacjg LSR.

2. Czonkom Zarzadu zabrania si¢ $wiadczenia odplatnego doradztwa na rzecz podmiotéw
ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej
Lokalnej Strategii Rozwoju,

§8
Kompetencje Zarzadu okresla Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,POLCENTRUM®.

§9
Zebrania Zarzagdu zwoluje Prezes badz 1/3 czlonkdw Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial inne osoby z glosem doradczym, zaproszone przez
Prezesa lub czlonkow Zarzadu. Osoby te nie majg prawa do glosowania.

DD

§10
1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokdl, ktéry podpisuje Prezes, §12 ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.
2. Protokol zawiera w szczegdlnoscei:
a) datg posiedzenia,
b) porzadek posiedzenia,
c) krétki opis przebiegu dyskusji,
d) wyniki glosowan,
e) numery i tytuly podjetych uchwal.
Do protokolu zalgcza sig list¢ obecnosei cztonkdw Zarzadu.
4. Rejestr uchwat Zarzadu i protokoléw z jego posiedzen prowadzi Biuro LGD.

(8

§11 .

1. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyklg wigkszoscig gloséw przy obecnoéei co najmniej ¥4 czlonkdw
Zarzadu.

2. W przypadku réwnej liczby glosow "za" i "przeciw" decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sig w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym wskazanym miejscu.

4. W przypadku braku mozliwosci odbycia posiedzenia Zarzadu w sposéb wskazany w ust. 3,
dopuszeza si¢ mozliwodé przeprowadzenia posiedzenia Zarzagdu w trybie zdalnym lub w inny
sposob zaakceptowany przez wszystkich cztonkéw Zarzadu,

(%3

§12
I, Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes lub inny upowazniony
czlonek Zarzadu, ktdremu w tym czasie przystuguja wszystkie uprawnienia Prezesa.
2, Czionkowie Zarzgdu wykonujg zadania wedlug podzialu dokonanego przez Prezesa oraz
wynikajgce ze stosownych przepisow prawnych: ze Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
i Zarzadu oraz regulaminéw.
3. Praca Zarzadu moze odbywad sig w ramach powolywanych zespotéw.

§13
l. W razie sprzecznosci intereséw LGD z interesami poszezegdlnego czlonka Zarzadu, cztonek
ten powinien wstrzyma¢ si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadaé zaznaczenia tego
w protokole.
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2. Czlonek Zarzadu, ktory znajduje si¢ w sytuacji konfliktu intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia
2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja
przeksztalcona) (Dz. U. UE L 2509 z 26.09.2024), nie realizuje zadan Lokalnej Grupy Dziatania
w zakresie, w jakim dotyczy go ten konflikt.

3. W przypadku niezastosowania si¢ czlonka do wymogu okre$lonego w ust. | i ust. 2 , Zarzad jest
obowigzany dla dobra LGD wylaczy¢ tego czlonka od udzialu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego
sprawa dotyczy.

4. Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Czlonkéw.

§14
l. Do kompetencji Zarzgdu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura LGD oraz osob
prowadzacych sprawy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,POLCENTRUM” lub
realizujacych okreslone zadania, oraz okreslanie ich obowigzkdw i odpowiedzialnosci.
2. W zakresie praw i obowigzkdw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami
maja odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

§15
Zarzad otwiera rachunki bankowe LGD zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§16
W przypadkach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc
sie postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa.

§17
1. Regulamin Zarzadu uchwala i zmienia Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia LGD
»POLCENTRUM?”.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczgcy Walnego Zebrania Czlonkow
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