w

Zatgeznik do Uchwaly Nr 5/2026
Walnego Zebrania Czlonkdw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
POLCENTRUM” 2 dnia 27.05.2026 1.

STATUT

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,POLCENTRUM”

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania ,,POLCENTRUM”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych, o celu
niezarobkowym, dziatajacym, jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu LGD ,,POLCENTRUM”.

Stowarzyszenie moze uzywac logo w postaci wlasnego znaku graficznego i pieczedi.

. Stowarzyszenie jest partnerstwem tréjsektorowym, skiadajacym sie z przedstawicieli sektora

publicznego, gospodarczego i spotecznego.

g2

. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r poz. 2261
Z pozn. zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem érodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 217 z pdin, zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 . 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci

(Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z pdzn. zm.),

rozporzadzenla  Parlamentu  Europejskiego iRady (UE}Y nr  1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r ustanawiajacym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju  Regionalnego, Europejskiege Funduszu Spolecznego, Funduszu  Spéjnosd,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz ustanawiajagcym przepisy ogélne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pozn.
m.,

rozporzadzenia nr 1305/2013 z dnla 17 grudnfa 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
I uchylajace rozporzadzenle Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r,
str. 487),

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020
ustanawiajgce niektdre przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 | 2022 oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE)
nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobdw i stosowania
w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobow
i rozdziakyu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022 Dz. Urz. UE L 437 z 28.12.2020 r. str. 1 z pdzn.
m.),

Rozporzadzenie Parlamentu Eurcpejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji | Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego 1 Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,




Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021
r. str. 159 z pdzn, zm.),

8) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawle Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spéjnosci (Dz. Urz, UE L
nr 231, str. 60),

9) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 .
ustanawiajace Europejski Fundusz Spoleczny PLUS (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L nr 231, str. 21),

10) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkdw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079),

11) Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Dz. U. 2023 poz. 412),

12) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dzalalnodci pozytku  publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.)

oraz niniejszego statutu.

§3
1. Sedzibg Stowarzyszenia jest miasto Glowno.
2. Stowarzyszenie moze byC czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania,
3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdinoéci gmin:
1}  Gminy Dmaosin
2) Gminy Glowno,
3) Gminy Miasta Glowno,
4)  Gminy Ozorkdw,
5) Gminy Pigtek,
6) Gminy Strykdw,
7)  Gminy Miasta Ozorkow,
8) iinne, ktérych Rady Gmin/Miast podejmg stosowng uchwale o przystapieniu do LGD.
4, W zakresie niezbednym dla prawidiowego realizowania celdw Stowarzyszenie moze prowadzic
dzialalnosé takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie.
5. Nadzér nad dziatalnoécig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewddztwa tédzkiego.
6. Crzas trwania Stowarzyszenia jest nieggraniczony.

§4
1. Stowarzyszenie realizujac swoje cele statutowe opiera sie na pracy spolecznej swoich czionkéw
i zatrudnionych pracownikéw.

Rozdzial IL
Cele Stowarzyszenia

§5
1. Stowarzyszenie ma na celu dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju i rozwoju kierowanego przez
lokalng spoltecznos¢ poprzez:

1) opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na wybdr LSR,

2) wdrazanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwaju (LSR), dla obszaru gmin, ¢ ktdrych mowa
w § 3 ust, 3,

3}  wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR,

4) promocja obszaréw wiejskich, a w szczegdlnoéci obszaréw polozonych w gminach, ktdre
zostang objete dzialaniami przewidzianymi w LSR,

5) zwiekszenie udziatu spotecznosci lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu rozwojem obszaru
LGD poprzez pobudzenie i wspieranie iniciatyw oddolnych,

6) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspdldziatlanle w rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego,
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7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20}

21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)

28)

29)

aktywizacje lokalnych spolecznosci w szczegélnosci poprzez dzialania animacyjne na rzecz
rodzin, solidarnosci miedzypokoleniowej, dzieci, miodziezy i osob starszych; poprzez wspieranie
dzialan wspomagajacych wypelnianie przez rodziny rél spoteczno-wychowawczych, a takze
rozwigzujgcych lokalne problemy | zaspokajanie indywidualnych i zbiorowych potrzeb
dotyczacych m.in. opieki nad dziemi, organizacji czasu wolnego miodziezy, dzialan
edukacyjnych, wspolpracy miedzypokoleniowej, dostepu do edukacii, kultury, sztuki, rekreacii,
itp.,

upowszechnianie i wymiane informacii o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na cbszarze dzialania LGD, a takze wzmacnianie programow edukacji liderdéw Zycia publicznego
i spolecznego,

promocje i organizacje wolontartatu,

poprawa standardu | jakosd 2Zyda mieszkarncéw obszaru objetego dzialalnodcig LGD poprzez
wspieranie rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spotecznej i technicznej oraz poprawe
estetyki miejscowasci oraz bezpleczehstwa mieszkancow,

Zmniejszenie poziomu ubdstwa i wykluczenia spolecznege na obszarze dziatania LGD,
promowanie obszarow polozonych na obszarze dzialania LGD na poziomie regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym,

tworzenie warunkdw umozliwiajgcych zachowanie dziedzictwa i tozsamosci kulturowej,
rozwijanie i promocja lokalnych zasobdw: surowcow, miejscowej infrastruktury, lokalizacji
(potozenia geograficznego), dziedzictwa kulturowego, historycznego (tradycji), przyrodniczego,
potencjalu mieszkancow,

poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spolecznodci oraz poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej,

rozwijanie i promocja produktow lokainych, tradycyjnych i regionalnych oraz walordw
turystycznych obszaru,

wspieranie dzialan stuzacych rozwojowi wspdlnot i spolecznosci lokalnych oraz rozwdj
wspolpracy na rynku lokalnym, w tym poprzez twoizenie 1 rozwdj krotkich faficuchow dostaw,
dzialania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaru LGD poprzez tworzenie alternatywnych
Zrodet dochodu dla mieszkancow,

tworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie warunkow
umozliwiajgcych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy, a takze tworzenie
korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm istnigjacych, sprzyjajacych
zwiekszaniu potencjatu oséb wykluczonych Iub zagrozonych wykiuczeniem z rynku pracy,
dzialania zapohiegajace zjawisku marginalizacji grup spotecznych i przeciwdzialania wykluczeniu
spolecznemu, w tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz os6b
chorych 1 niepetnosprawnych, podejmowanie dziatant w celu wlgczenia spotecznego seniorow,
ludzi mtodych i oséb w niekorzystnej sytuacji,

wspieranie tworzenia Inkubatoréw przedsiebiorczosci, wspomagajacych przedsigbiorstwa
z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla osob planujacych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zrownowazony rozwoj
przedsiebiorczoéci na obszarach gmin wiejskich oraz zréwnowazony rozwdj rolnictwa,
biogospodarki i zielonej gospodarki,

rozwoj pozarolniczych funkcji malych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia tub rozwoju
gospodarstw agroturystycznych, zagrdd edukacyjnych oraz gospodarstw opiekuriczych,
kreowanie postaw przedsigbiorczych na obszarze dzialania LGD, w szczegdlnoéc poprzez
dziatania animacyjne na rzecz spéldzielczosd socjaingj w tym budowanie lokalnych partnerstw
wsplerajgcych zakiadanie i funkcjonowanie przedstebiorstw spotecznych,

promowanie uczenia sle przez cale zycie i podnoszenie kwalifikacii zawodowych,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw wspdlpracy miedzy
spoleczenstwami, jak réwnieZ poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

zwiekszanie dostepnosd technologii informacyjno - komunikacyinych na obszarze dziatania LGD
oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawienie ich jakosci,

stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, oyfryzacie i wykeorzystanie potencjafu
endogenicznego,
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30) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskania $rodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych oraz innych projektéw
wspoifinansowanych ze rodkdw Unii Europejskiej,

31) pozyskiwanie innych Zrédet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych programéw
pomocowych oraz projekiéw wspdifinansowanych ze srodkéw publicznych | pomocowych,

32) dzialanie na rzecz integracii europejskiej oraz rozwijania kontaktdw | wspolpracy miedzy
spoteczenstwami w ukladzie krajowym i miedzynarodowym,

33) wspieranie powstawania i dziatalnosci partnerstwa migdzysektorowego, miedzyregionalnego
i miedzynarodowego,

34) finansowanie 0sob prawnych i fizycznych na realizacje inicjatyw oddolnych w formie grantdw,
dotacji, stypendidw.

Rozdziat 111
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnosc pozytku publicznego.
. Dochdd 2 dziatalnosci odplatnej Stowarzyszenia sluzy¢ bedzie realizacji celéw statutowych.
. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe powotuje Biuro Stowarzyszenia i moze powotlac inne jednostki

organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych.
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia i kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi:

1) praca biura Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem Kierownika
Biura Stowarzyszenia,

2) Kierownikiem Biura Stowarzyszenia jest osoba wybrana w konkursie, spetniajaca wymagania
konieczne i pozadane do obstugi Biura i organdw LGD,

3) szczeglowe zasady i tryb dzatania Biura Stowarzyszenia okresla regulamin  Biura
Stowarzyszenia LGD opracowany | zatwierdzony przez Zarzad.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dzialania, takie nieodplatne |1 odplatne pozytku
publicznego, w szczegdlnosci:

1) opracowanie LSR i przystepowanie do konkurséw na jej realizacje,

2) wdrazanie i aktualizacia LSR, w tym animowanie spotecznosci lokalnej,

3) opracowanie kryteridw wyboru i procedur wyboru operacii (oraz grantobiorcéw),

4)  przygotowanie i prowadzenie nabordw wnioskow,

5) monitorowanie realizacji LSR,

6) prowadzenie ewaluacji LSR,

7) rozpowszechnianie zalozenh zatwierdzonej LSR na obszarze, o ktérym mowa w §3 ust. 3,

8) prowadzenie nieodplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektdw zwigzanych
z realizacia LSR, w tym projektow inwestycyinych,

9) upowszechnianie informacji 0 warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedkladanych przez wnioskodawcdw, kryterfach wyboru projektdéw oraz sposoble naboru
wnioskow o pornoc w ramach LSR,

10) sprawdzanie zgodnosci projektow z zalozeniami LSR,

11) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania w ramach $rodkéw przyznanych LGD
na realizacje LSR,

12) organizowanie, wspieranie i finansowanie;

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminaridw, szkolen, warsztatdw, wizyt studyjnych, konferencji, konkurséw oraz innych
farm przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyinych, §. festiwale, przeglady, happeningi,
festyny, targi, pokazy | wystawy, zawody, turnieje, stuzacych promocji regionu
i podtrzymywania jego tozsamosci kulturowej i tradycji narodowej,



¢) dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderdéw, plakatéw, kalendarzy,
czasopism i innych publikacji, opracowanie | rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, rozpowszechnianie
innych materiatéw o charakterze promocyjnym lub reklamowym,

d) punktéw informacji turystycznej oraz innych uslug zwigzanych z obstugg ruchu
turystycznego na obszarze dzialania LGD ,POLCENTRUM",

e) punktéw konsultacyino - doradczych m.in. dla organizacji spotecznych, osdb bezrobotnych,
rolnikow, przedsiebiorcéw z obszaru LGD ,,POLCENTRUM”,

13) przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacii,

14) wspolprace | wymiane doswiadczen zaréwno miedzy czionkami LGD jak i podmiotami
zewnetrznymi, w tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi | organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi w zakresie objetym celami LGD na poziomie lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym,

15) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach oraz w programach
rzadowych | europejskich,

16) prowadzenie dziatalnosci na rzecz wspierania sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw,

17) dzialalnost na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spolecznej,

18) promocje i organizacje wolontariatu,

19) promocje zdrowia,

20) promocje dzialan na rzecz ekologii i odnawialnych Zrodet energii,

21) wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi
i miedzynarodowymi, ktdrych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia na wszystkich
obszarach jego aktywnosci.

Rozdzial IV
Czionkowie Stowarzyszenia
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1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:

1) osoba fizyczna, spelniajgca warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, ktéra zfozy
deklaracje cztonkowska,

2) osaoba prawna speiniajgca warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, w tym
jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra ztozy deklaracie cztonkowska. Osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, dzlalaja poprzez swojego reprezentanta, realizujgcego
w ich imieniu prawa i obowiazki wynikajace z czlonkostwa w Stowarzyszeniu. Jednostka
samorzadu terytorialnego do deklaracjl zatgcza uchwale organu stanowiacego potwierdzajaca
wole przystaplienia do Stowarzyszenia,

3) jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$t
prawna, spelniajagca warunki okredlone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, ktdra zlozy
dekfaracje cztonkowska. Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktdrym
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, dzialajg poprzez swojego reprezentanta, realizujgcego
w ich Imienlu prawa 1 obowigzki wynikajace z czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

2. Osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktdrym
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, moga zosta¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia po ztoZzeniu
wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia | pisemnym uzgodnieniu z Zarzadem zasad wsplerania
Stowarzyszenia.

3. Nabyde czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
podietej bezwzgledng wigkszoscig glosow czlonkdw obecnych na posiedzeniu.

4. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie nabycia czionkostwa w trakcie najblizszego posiedzenia Zarzgdu,
jednak nie pézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty wplywu prawidlowo zlozonej deklaraci.

5. Stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej bezwzgledna wiekszoscig gtosow czlonkdw obecnych na posiedzeniu.



. Zarzad sklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw, informacje o zmianach w ficzble czonkéw, ktdra
w przypadku deklaracji przystapienia ma zawierac date zioZenia deklaracji, date jej rozpatrzenia przez
Zarzad i podjeta decyzje w sprawle.

§8

. Czlonek Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowat cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celéw,

2) przestrzegaC postanowien statutu,

3) oplacac skiadki czionkowskie,

4)  brac udziat w Walnych Zebraniach Czlonkdw,

. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) skladad Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnodci  Stowarzyszenia,
w szczegdlnosa propozyci 1 inicjatyw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia | wdrazania
LSR,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach.

§9

. Utrata czlonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1} zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2} Smierd.

. Wykluczenie czionka Stowarzyszenia nastepuje wskutek uchwaly Zarzadu w przypadku:

1) dziatalnosci niezgodnej ze statutem lub uchwata wladz Stowarzyszenia,

2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,

3) nieplacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku budzetowego,

4) nieusprawiedliwionych nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Walnego Zebrania
Crlonkéw. Za usprawiedliwiong niecbecno$¢ czonka, uznaje sie pisemne lub telefoniczne
powiadomienie Biura Stowarzyszenia, najpozniej jeden dzlen przed posiedzeniem,
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. 0d uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzgdu o wykluczeniu. Uchwala
Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdzial vV
Wiadze Stowarzyszenia

§11
. Wiadzami Stowarzyszenia 5g:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Rada,

3) Zarzad,

4} Komisja Rewizyjna.

. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, z zastrzezeniem, ze dotychczasowe
wladze dziatajg do czasu wyboru wladz na nowg kadencje. Wybdr wiadz Stowarzyszenia, powinien
odby¢ sie nie pdzniej niz 150 dni po uplywie terminu kadencji dotychczasowych wladz oraz nie
wczesnie] niz 150 dni przed uplywem ich kadencji. Wybrane w tym terminie wiladze zastepuia
dotychczasowe wiadze nawet, jesli wybdr nastapit przed koncem kadencji. Czlonkowie wybrani do
wladz Stowarzyszenia mogq te sama funkcje pelnic¢ wielokrotnie.

. Mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem tylko jednego organu wymienionego w § 11 ust. 1 pkt 2, 31 4.

. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia i Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ przedstawicielami
tej samej gminy.

. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady nie moga pozostawac ze soba w zwigzku matzeriskim
we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa
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lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo, gdy s ze soba zwigzani z tytutu
przysposobienia opieki fub kurateli lub pozostajg w podieglosci z tytutu zatrudnienia.

§12
1. Z zastrzezeniem § 7 ust. 3, ust. 5, § 13 ust. 6 oraz § 14 ust. 3 statutu, uchwaly wladz Stowarzyszenia
zapadajg zwyklg wiekszoscia glosow przy obecnosc, co najmniej 1/2 ilosci czionkéw uprawnionych
do glosowania,
2. W przypadku braku wymaganej ficzby cztonkéw (quorum) na Walnym Zebraniu ustala sie drugi termin,
ktdry nastepuje 15 minut pézniej tego samego dnia. W drugim terminie, Walne Zebranie Czionkéw jest
wladne podejmowac uchwaly w obecnosci 1/4 iloéci czlonkéw uprawnionych do gtosowania.

§13
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdw.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad, co najmniej jeden raz w roku z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub na wniosek, co najmniej ilosci 10 czlonkéw
Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw listami poleconymi, pocztg elektroniczng lub w kazdy skuteczny sposdb,
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem, Statut dopuszcza mozliwo$e przeprowadzenia
Walnego Zebrania Czlonkéw z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej, przy zachowaniu
wszelkich norm prawnych.

3. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust, 2, dolacza sie materialy zwigzane z tematykga Walnego
Zebrania Czlonkow, w szczegdinosci projekty uchwal.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczyé zaproszeni przez Zarzad goécie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szczegdinosci:

1) zatwierdzanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2)  wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej w glosowaniu tajnym,

3) wybdr i odwolanie Prezesa Zarzadu w glosowaniu tajnym,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, w tym dotyczacych skiadanych przez
czionkéw LGD wnioskdw i postulatéw w sprawie funkcjonowania LGD, a takze sprawozdan
Komisji Rewizyinej,

5) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

6) uchwalanie zmian statutu,

7} podigcie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkdw Stowarzyszenia,

9 uchwalanie regulaminu obrad Walhego Zebrania Czlonkow,

10} wvzupelniente skiadu Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyijnej,

11} ustalenie wysokosci skiadek czlonkowskich,

12} uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

13) podejmowanie uchwat w sprawle przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

14) wyznaczanie pelnomocnika do zawierania umdw o prace oraz cywilnoprawnych z czlonkami
Zarzadu,

15) ustalanie wysokosci diet dla czlonkdw Rady za udzial w posiedzeniach Rady,

16) ustalanie wysokosci diet dla czlonkdw Komisjl Rewizyjnej za udziat w posiedzeniach Komisji,

17) ustalanie wysokosci miesiecznego zryczattowanego wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu
za udziat w posiedzeniach Zarzadu, z wylgczeniem Prezesa Zarzadu zatrudnionego w ramach
umowy o prace na stanowisku Kierownika Biura,

18) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

19) okreslenie maksymalnej sumy zobowiazan, ktdrg moze zaciagnac Zarzad samodzielnie w roku
budzetowym.

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu, powolania i odwolania czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci glosdw czlonkéw
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.
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Kazdemu czionkow! Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden glos.
Prawo do glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkéw mozna wykonywac przez ustanowionego
petnomocnika.

§14

. Rada liczy od 6 do 14 osGb, wliczajac Przewodniczacego | Wiceprzewodniczacego, skiada sig

z przedstawiciell kazdej z gmin, Rada na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru
w glosowaniu jawnym Przewodniczacego i Wiceprzewedniczacego.

. Rada jest wyblerana przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod czlonkéw Stowarzyszenia. W sktadzie

organu decyzyjnego ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie moze mieé wigcej
niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez ten organ, ani nie moze kontrolowal procesu
podejmowania decyzjl.

. Wybdr i odwolanie cztonkdw Rady nastepuje zgodnie z zapisami paragrafu 13 ust. 6 statutu,
. Do wylacznej kompetencjii Rady nalezy wybdr operacji (projektéw), ktdre maja by¢ realizowane

w ramach opracowanej LSR.

. Do kompetencji Rady nale?y opracowanie regulaminu Rady.

§15
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad sklada sie od 3 do 5 czionkéw, w tym osoba mtoda (ponizej 25 roku zycia) oraz senior (powyze]
60 roku Zycia), wybieranych i odwaotywanych przez Walne Zebranie Czionkéw. Zarzad na pierwszym
posiedzeniu zobowigzany jest do wyboru w glosowaniu jawnym Wiceprezesa Zarzadu.
Czlonkiem Zarzadu nie moze byC osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popetnione umysinie.
Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych | niepozbawiona
praw publicznych,
Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spelniac przynajmniej dwa z nastepujacych wymogdw:

a) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub srednie,

b) ukonczyé szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich lub
opracowywania/realizacji/rozliczania  projektéw  wspdifinansowanych ze Zrédel UE lub
ksiegowosdi, w tym ksiegowosci projektow wspotfinansowanych z UE,

¢) uczestniczyé w realizacji projektdw na rzecz rozwoju obszaru LGD.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdinosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2} kierowanie blezacq pracqg Stowarzyszenia,

3) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkdw,

4}  opracowanle | zatwierdzanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

5}  opracowywanie regulaminu Zarzadu,

6) realizacja i aktualizacja Lokainej Strategii Rozwoju.

Prezes Zarzadu moze by¢ Kierownikiem Biura w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy. Prezes Zarzadu wraz z jednym
z czlonkdéw Zarzadu, a w razie jego usprawiedliwionej nieobecnosci Wiceprezes wraz z jednym
z czionkéw Zarzadu sg uprawnieni do zawierania umow o prace z pracownikami Stowarzyszenia,
jak réwniez wszelkich umoéw o charakterze cywilno-prawnym.

Wiceprezes i cztonkowie Zarzadu moga by¢ pracownikami Biura Stowarzyszenia.

Zarzad ustala strukture zatrudnienia i zasady wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia.

10.Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz jest upowazniony Prezes [ub Wiceprezes Zarzadu badz

upowazniony przez Prezesa czionek Zarzadu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 111 12

11.Stosunek pracy z czlonkami Zarzadu nawiazuje petnomocnik powolany uchwata Walnego Zebrania

Cztonkow.

12.Do zaciggania zobowigzan majatkowych do 10 000,00 zt (stownie: dzlesieciu tysiecy zlotych 00/100)

upowazniony jest Prezes Zarzadu jednooscbowo lub Wiceprezes Zarzadu wraz z czlonkiem Zarzadu
w przypadku nieobecnosci Prezesa.

13.Do zaciagania zobowlazani majatkowych powyzej 10 000,00 zt (stownie: dziecigciu tysigey ziotych

00/100) wymagana jest uchwala Zarzadu.
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§16

Crganem kontroli | nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna sklada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego | nie mnigj niz
1 oraz nie wiecej niz 5 czlonkéw zwyczajnych Komisji. Kazda Gmina jest uprawniona do wskazania nie
wiecej niz jednego kandydata na czlonka Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyina na pierwszym
posiedzeniu  zobowigzana jest do  wyboru w  glosowaniu  jawnym  Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje Prezes Zarzadu w terminie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia jej wyboru.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popelnione umyséinie.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleiy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

3} wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadal sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkowosci oraz podmictu przeprowadzajacego ewaluacje LSR,
5) opracowanie regulaminu oraz planéw pracy Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat VI
Procedura wyboercza do wladz Stowarzyszenia

§17
Czlonkowle Stowarzyszenia maja prawo kandydowac do wladz Stowarzyszenia.
Deklaracja kandydata powinna by¢ skladana na pismie najpdzniej na jeden dzieh przed datg Walhego
Zebrania Czlonkdw, podczas kidrego dokonywany bedzie wybor.
Deklaracje sklada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa.
Deklaracja powinna zawierac:
a) imie | nazwisko osoby kandydujgcej, informacje o spelnieniu wymogdw okrestonych w § 11
ust. 5, § 15 ust. 3 i 4 oraz § 16 ust. 3 statutu,
b) nazwe organu, do ktdrego kandyduje czlonek,
c) oSwiadczenia osoby kandydujacej o wyraZzeniu zgody na kandydowanie do organu
Stowarzyszenia oraz o niekaralnosci za przestepstwa popelnione z winy umysinej,
d)} podpis kandydata.

Rozdziat VII
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§18

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencii i dotacii,

odsetek kapitatowych, bankowych, dochodéw z wiasnej odplatnej dzialalnoéci Stowarzyszenia, akcii,
obligacji i udzialdw, oraz z innych form ofiarnosci publicznej.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkéw, cztonkdw organdw iub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi czionkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownikow pozostajg w zwigzku matzenskim we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, lub w [iniach bocznych
do drugiego stopnia albo pozostaja w stosunku przysposcbienia opieki, kurateli zwanych dalej
osehami bliskimi,

b) nabywanie towardw lub wustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowle wiadz Stowarzyszenia, pracownicy lub osoby bliskie na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.




§19

. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub winnych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okredla sposéb jego

likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

. Zabronione jest:

a) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czlonkdw organdw
lub pracownikéw oraz ich o0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

b) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

¢) w sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach.

Przewodniczacy Walnego Zebraniq Czlonkow




